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Telecom: represalia contralas mujeres en huelga
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"Si mi vidano vale, que produzcan sin mi" fue uno de los lemas que levantd el Paro Internaciona de Mujeres € Ultimo 8 de marzo,
donde mas de 35 paises llevaron adelante una jornada histérica de lucha, con cese de actividades total o parcial y marchas. Unade
las inqui etudes que aparecia en la organizacion previa era qué respuestaiban atener de parte de las empresas -si iban a reconocer
este derecho ahuelga- y si el sector gremial, un sector dominado por varones y donde siempre ha habido una altaresistencia haciala
incorporacion de mujeres en los puestos jerarquicos, iba a apoyar a sus compafieras. El reclamo por Ni Una Menos puso, por primera
vez, €l foco en una de las bases de la desigualdad: 1as que se dan en el ambito del trabajo y en el ambito doméstico.

En laempresa Telecom Rosario, |as trabajadoras decidieron adherir a paroy, con apoyo del gremio SITRATEL -Sindicato de
Trabajadores Telefonicos de Rosario-, [levaron adel ante talleres-debate, de participacion voluntaria, en €l espacio de trabajo durante
lajornada del 8 de marzo. Con los recibos de sueldo de septiembre, las mujeres que habian participado, vieron afectado el premio a
presentismo que la empresa entrega dos veces al afio. "Laempresalo que dice es que el descuento corresponde porque hicimos paro,
desconociendo el derecho ahuelga’, explica Daniela Breganni, del egada de Telecom. "Pero ademés, |0 que queremos mostrar es la
doble moral quetienen: el 6 de abril, cuando también adherimos a paro general convocado por la CGT, quienes adhirieron no
sufrieron el mismo descuento que las compafieras mujeres que paramos el 8 de marzo. Esta diferencia viene por un lado, por una
cuestion ideol 6gica, fundamental mente porque saben del poder que tenemos como mujeres, y si las presiones que tuvimos antes de
adherirnos no nos frenaron y seguimos adelante, esto es una manera de aleccionarnos. Por otro lado, porque el del 6 de abril, al ser
un paro masivo donde participan varones, creen que es mas facil y sencillo acallarnos anosotras'. El del 6 de abril, vale aclarar,
también fue un paro convocado por varones.

Pero la salarial no esla nica discriminacion que esta llevando adelante la empresa: en €l reclamo aparecen recortes en los derechos
laborales de las mujeres, de las mujeres trabajadoras que son madres, y denuncias de acoso sexual. Beneficios como un dialibre por
el diadelamadre o por el dia de lamujer, fueron "discontinuados' sin mediar aviso ni justificacién alguna. También denuncian que
esté en riesgo la colonia de vacaciones 'y cada vez son mayores | as trabas para quienes necesitan pedir €l dia por cuidado de un hijo o
hija por enfermedad. Desde el gremio, preocupa ademés, que estan aumentando |os pedidos de informe sobre el desempefio laboral,
y lo hacen en su gran mayoria sobre las trabajadoras mujeres. "Este tipo de acciones a mi me discriminan, realmente lo siento como
una agresion, porque el ignorarme e invisibilizarme como madre, mujer y trabajadora es una forma de violencia', sostiene Graciela
Molina, otra de las delegadas presentes en la protesta.

Desde el gremio consideran que, por un lado, hay una actitud de hostigamiento generalizada hacia €l sector de las mujeres, pero que
también esto va de la mano de |os procesos de precarizacion laboral y la nueva gestion de Recursos Humanos que vino con lafusién
Cablevision-Telecom. Sostener esta actitud hacia €l sector de las mujeres no es casual: se sabe que es el primero apuntado cuando
hay que ajustar, por ser considerado el més vulnerable, pero ademés, |la planta de personal de Telecom esta compuesta en un alto
porcentaje de mujeres. "Hace 18 afios que trabajo: en todos estos afios se ha acrecentado la presion, porque hay una politica nacional
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que los avala, porque hacemos visible lo que antes no haciamos y porque ahora tenemos el poder de mostrar la discriminacién que
gjercieron siempre: en las areas comerciales la gran mayoria de las trabajadoras somos mujeres y en las areas técnicas varones.
Después de mas de 20 afios de peleay reclamo, tenemos la posibilidad de pasar a sectores técnicos, pero antes €l nimero era muy
pequefio”, explicd Breganni.

Laempresa no ha dado respuestas ni ha resuelto el pedido de devolver las sumas descontadas, y todavia no se ha dado intervencion
al Ministerio de Trabajo. En la Legislatura provincia se ingresd un proyecto de la diputada Silvia Augsburger y el diputado Rubén
Giustiniani, pidiendo que actlen las autoridades provincialesy obliguen a Telecom a que devuelva el dinero, por considerarla una
medida discriminatoriay que lesiona el derecho a huelga. No es este el primer caso en donde |as trabajadoras sufrieron esta
represalia las trabajadoras de Desarrollo Social del Municipio de Quilmesy del Ministerio de Agroindustria de la Provinciade
Buenos Aires, vieron afectado su salario como consecuencia de parar €l 8 de Marzo.

El 19 de Octubre de 2016, a pocos dias del multitudinario 31° Encuentro Nacional de Mujeres en Rosario, y araiz de una serie de
femicidios, que tuvo su impacto més fuerte en el asesinato de Lucia Perez en Mar del Plata, el movimiento de mujeres decidio dar €
puntapié para organizar el primer paro de mujeres en nuestro pais el 8 de marzo, Diade laMujer Trabajadora. La articulacion fue
enormey el paro se extendio por varios paises. Los reclamos, que tenian el trasfondo de un femicidio cada 30 horas, segiin datos del
Observatorio de La Casadel Encuentro del 2016, apuntaron a visibilizar la larga cadena de desigualdades entre varones y mujeres,
gue tienen como caramés visibile y tragicalos asesinatos. L os reclamos por derechos laborales y la discriminacion que las mujeres
sufren en estos espacios, que se grafica en que en Argentina en promedio las mujeres cobran un 27 por ciento menos que sus
comparieros varones por desempefiar la misma tarea, parecen haber sido desoidos por |as autoridades de Telecom.
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